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Le leadership est l'influence politique, psychologique et sociale d'un individu ou 
d'un groupe d'individus sur les autres. Le leader a des compétences personnelles 
qui lui confèrent une différence et qui lui permettent d'être écouté et suivi. 

        
       Pourquoi devriez-vous y participer ?  

 

         Le leader est le meneur de l’équipe. De la sorte, il tient une place prépondérante 
dans une organisation. Il est doté d’un grand dynamisme, il est le pilier d’une 
équipe. Parmis ses plusieurs missions :     

 Motiver ses collaborateurs  et les aider à gagner en autonomie.                                        

 Régler les conflits.                                                                                                                               

 Inspirer une vision.                                                                                                                         

 Partager des idées.                                                                                                                               

 Prendre des décisions.                                                                                                                  

 Développer la performance de chacun. 
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À qui s'adresse la formation ? 
 
 

 Toute personne souhaitant développer son efficacité professionnelle dans le 
domaine de la communication. 

 Professionnel s’adressant à un public (RH , Managers ,Chef d’équipe, Personnels 
de santé, Commerciaux , Entraineurs d’équipes ).  

 Employeurs et Chefs d’entreprise.      
 Consultants, Formateurs et Enseignants pour la maitrise des techniques de 

coaching  et accompagnement au changement individuel ou collectif. 
 

Programme de la formation  
 

 

 
Unité 1    Les caractéristiques d’un leader.  
Unité 2    Rôles Leaders vs Managers.  

 

  Unité 3    Les types de personnalités (Directes, Spirituelles, Attentives, Systématiques). 
  Unité 4    Les styles de Leadership.  
  Unité 5    Approche pour gérer une équipe. 
  Unité 6    Mentoring . 
  Unité 7    Exercice pratique. 
 
 

   Informations générales  
 

 Une évaluation à chaud est prévue pour le  recueil du degré de satisfaction des 
participants à l’issue immédiate de l’action de formation. 

 Une attestation de formation ainsi qu’un CD contenant les connaissances 
transmises, sont remis à l’issue de la formation. 

 

 Durée : 01 jour                                                          
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